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Etikai Kodex

Jelen Etikai kodex kiaddsaval a SZAMI Group Kft. hatdrozottan kinyilvanitja, hogy lzleti tevékenysége minden
terliletén az érvényes jogi szabalyozdsokat és etikai normakat be kivanja tartani és tartatni. Jelen Etikai kodex
kiterjed a SZAMI Group Kft. tulajdonosaira, munkavallaldira, megbizottjaira. Az Etikai kédex betartasa elvart a
véllalkozassal szerz6déses kapcsolatba keriil6 minden partnertinktél is.

A. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A/l. A jogszabdlyoknak valé megfelelés

Az Etikai kdédex szabdlyok és normak gyljteménye, amelynek célja, hogy a benne rogzitett elvek
Utmutatasul szolgaljanak az etikai problémak megoldasaban. Az itt megfogalmazott értékek és hozzafliz6d6
szabdalyok a SZAMI Group Logisztikai Szolgaltaté Kft. minden munkavallaléjara és szerz6dott munkatarsara
érvényesek. A személyes és Uzleti tigyek vitele mindig a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen torténjék. Elvaras
a jogszabalyok betdljének és szellemének tiszteletben tartasa, az uzleti tisztesség maradéktalan érvényesiilése.
Villalkozasunk jo hirét ugyanis csak a tisztességre épul6 feddhetetlen Uzleti magatartassal és a jogszabalyok
maradéktalan betartdsaval 6rizhetjiik meg.

A/ll. Felel6sség

Uzleti miikédésiink etikai alapjainak erésitése és megérzése alapvets koézés célunk, amelyhez minden
munkatarsunknak csatlakoznia kell és annak szellemében végeznie munkajat. A vallalkozds minden
munkavallaléjatol megkoveteli, hogy a vele kapcsolatos tevékenysége soran mindenkor tartsa be az Etikai
kédexben lefektetett alapelveket. Minden munkavallalé személyesen felel6s a munkakorére és felelGsségi
szintjére vonatkozd jogi, szakmai és etikai szabalyok betartasaért.

A/lll. Esélyegyenldseg és tisztelet

A munkavallaldk szerepe alapveté fontossagu a SZAMI Group Kft. jé hirnevének tovabbi ergsitésében, termékek
értékesitésében, szolgdltatasok nyujtdsdban. A vallalkozas a munkavallaldival torténd kapcsolattartds terén
korrekt, jogszer( és tisztességes viszonyra torekszik, amelyet a dolgozoktdl is elvar. Mindenkinek joga van az
egyenld, udvarias és tiszteletteljes banasmddhoz. Masok személyes méltdsagat és meggySz6dését tiszteletben
kell tartani. A vallalkozdas a munkavallaléi kozott, illetve a vezet6k vagy a munkavallalok egymas kozotti
kapcsolataikban nem tehetnek kilonbséget nem, életkor, bérszin, etnikai csoport, vallasi meggyézédés, politikai
partallas vagy szexudlis orientacid alapjan. A véllalkozas szigoruan tiltja az erészak, a megfélemlités vagy zaklatas
barmilyen formajat.

WWW.Sszamigroup.hu +36 20 474 9989 Oldal: 1




SZAMI Group Logisztikai Szolgdaltatd Kit.

1239 Budapest, Ocsai Ut 7.

A/IV. Titoktartds

A vallalattal kapcsolatban tudomasra jutott informaciét bizalmasan kell kezelni, az csak jogszerden, a feladatok
elvégzéséhez hasznalhaté fel. A vallalkozassal kapcsolatos informacidk és adatok - legyenek azok nyomtatott,
elektronikusan tarolt vagy akar szébeli informacidk - a vallalkozas tulajdonat képezik. A vallalkozas munkavallaloi
a bizalmas informaciék megdrzéséért felel6sséggel tartoznak, illetéktelen személyek részére ezen informacidk
nem adhatoék ki és nyilvdnossagra nem hozhatok.

A/V. Tisztességes Uzleti magatartas

A/V.1. Jogellenes kifizetések, ajandékok

A vallalkozas munkavallaldi

- nem fogadhatnak el, illetve nem kinalhatnak fel anyagi javakat hatésagi személyekkel vagy partnerekkel torténé
kapcsolattartasuk soran annak érdekében, hogy térvénytelenil elényhoz jussanak vagy elényt biztositsanak (ez
a megvesztegetés tilalma).

- tényszer( informaciokozlés biztositasaval, segit6készen viszonyuljanak a hatdsagi, feligyeleti ellenérzésekhez,
adat- és informacidkérésekhez.

Beszallitokkal, kozvetit6kkel vagy mas tgynokokkel folytatott Gzleti kapcsolatban nincs helye ajandék vagy
szOrakoztatas révén torténd befolyasolasnak.

A/V.2. Tisztesseéges Uzleti kapcsolat a fogyasztokkal, versenytdrsakkal és mas partnerekkel

Uzleti partnereinkkel valé kapcsolatainkat a bizalom, a tisztességes eljaras és az tizleti déntések meghozataldban
nagyfoku fliggetlenség jellemzi. Uzleti déntéseinket nem befolydsolhatjak maganérdekek és személyes célok. A
vallalkozas kinyilvanitja, hogy versenytérsaival kapcsolatban a tisztességes verseny elveinek betartasaval és a
hatdlyos versenyjogi szabalyok alkalmazasaval jar el, térvénytelen eszk6zoket nem alkalmaz.

A vidllalkozas elkotelezi magdat, hogy versenytarsairdl (tovdbbda partnereirél) az lzleti célok megvaldsitasa
érdekében altaldnosan elfogadhaté mértéken tulmendéen nem gydjt informaciét, tovabba az
informacidgyljtéshez illegalis eszkozoket nem hasznal fel.

A/V.3. Erdekkonfliktusok, &sszeférhetetlenség

Kertlni kell minden olyan helyzetet, amely latszdélagos vagy valos érdekellentéthez vezethet a tarsasag
érdekeivel. Tilos a vallalatnal betoltott pozicid, a véllalat eszkdzeinek felhasznaldsa személyes elényok szerzésére,
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vagy ha az egyébként a vallalat érdekeivel titk6z6 konfliktushoz vezethet. A vallalkozasnal egy munkavallalé kozeli
hozzatartozdja (hazastars, élettars, gyermek, szilg, testvér) nem lehet az érintett munkavallaldja kbzvetlen vagy
kozvetett beosztottja. Ezen szabaly aldl az ligyvezets igazgatd felmentést adhat.

A/V.4. Hiteles pénzigyi beszamold

A tarsasag miikodését és uzleti tevékenységét érinté eseményeket haladéktalanul és kimerit6en be kell jelenteni
annak érdekében, hogy a tarsasig beszamoldja teljes, pontos és valos képet adjon az zleti tranzakcidkrol és a
tarsasag helyzetérdl.

A/VI. Vagyon, szellemi tulajdon

Mindenki felel6sséggel tartozik a vallalat vagyondért és tulajdondért, azt a vallalat javara kell hasznalnia,
megdriznie és kezelnie.

A vallalkozas minden munkavallaléjanak alapveté kotelessége - a jogi, etikai szabalyozasok és normak keretén
belll - annak érdekében tevékenykedni, hogy:

- a tulajdonosok vagyonat megdrizze és gyarapitsa,

- a vallalkozds eredményességét novelje,

- a vallalkozds hosszu tavu versenyképességét erGsitse.
A vallalkozas munkavallaloitdl elvarja, hogy:

- a vallalkozas eszkozeit ovjak és hatékonyan hasznaljak,

- torekedjenek a munkaiddé jé kihasznalasara, a rajuk bizott munkafeladatok mielébbi elvégzésére, a minéségugyi,
higiéniai, munkavédelmi és mds hatdlyos el6irdsok betartdsara,

- torekedjenek az ésszer( takarékossagra,

- a vallalkozds eszkozeit magancélra ne hasznaljak.

A/VIl. Kérnyezetvédelem

A hatdlyos kornyezetvédelmi és technoldgiai elGirasokat be kell tartani, és el6 kell segiteni az uzleti
tevékenységgel egyltt jaréd negativ kornyezeti hatdsok csokkentését szolgdld legszigorubb elGirdasok
érvényeslilését.
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B. KULONOS RENDELKEZESEK

B/l. Csapatmunka

A legjobb megoldasok a kollégakkal és tgyfelekkel vald egyuttmikodés eredményeként sziiletnek. A hatékony
csapatmunka jo kapcsolatokat, tiszteletet és figyelmet kovetel. A vallalkozas valamennyi munkavallaléja szamara
elvards, hogy egymas kozotti és kiils6 kapcsolatrendszeriiket egymas tiszteletére, korrekt egyittm(ikodésre, a
kolcsonos érdekek érvényesitésére alapozva épitsék és fejlesszék.

B/Il. Bennfentes kereskedelem tilalma

A bennfentes kereskedelem a nem nyilvanos vallalati informacié jogszerdtlen felhasznalasa elényok szerzése
végett. Bennfentes kereskedelem alatt értjuk az értékpapirral illetve egyéb tézsdei termékekkel nem nyilvanos
informacio alapjan torténd kereskedelmet, tekintet nélkil arra, hogy az informaciét belsé forrasbdl szerezték
vagy az harmadik személyt6l szarmazik.

B/IIl. Politikai tevékenység

A vallalkozas a munkavallaléi vallasi vagy politikai tevékenységét nem kivanja korlatozni, ugyanakkor az kizarélag
munkahelyen kivil és munkaidén kivil folytathatd. A munkavallalék ilyen iranyd tevékenységikben keriljenek
el minden, a vallalkozasra vonatkozd utalast, és kifejezetten tartézkodjanak attdl, hogy véleményiiket a
vallalkozas allaspontjaként tiintessék fel. Tilos mindenféle politikai célu felajanlas vagy koltség véllaldsa a vallalat
nevében kivéve, ha a véllalat vezetése erre kifejezetten engedélyt ad.

B/IV. Gazdasdgi bincselekmények

A vdllalatnak minimalizalnia kell a gazdasagi blincselekmények el6forduldsat, beleértve a pénzmosast, csalast,
vesztegetést, addcsaldst, korrupciét és hitlen kezelést. A vallalat zérd toleranciat hirdet minden gazdasagi
blncselekménnyel szemben.

B/V. Verseny

A verseny a piac élteté eleme, és elGsegiti, hogy a fogyasztok vasarlasra forditott koltségei csokkenjenek. A
vallalat koteles tiszteletben tartani a versenyjogi szabalyokat és garantdlni azok betartasat. A vallalkozas
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tartézkodik attdl, hogy reklamjaiban, hirdetéseiben sajat szolgaltatasait olyan jellemzével felruhazva mutassa be,

amellyel azok nem rendelkeznek. Versenytarsairdl, azok szolgaltatasairdl valétlan informacidkat nem tesz kozzé
és nem terjeszt.

B/VI. Etikai besz&dmold

A vallalat rendszeres beszamolot készit a nyilvanossag szamara arrol, hogy etikai szempontbdl milyen relevans
esetek torténtek a vallalatnal.

C. Etikai jellegU problemdk, kérdések és eszrevéetelek bejelentése

Amennyiben egy adott helyzet megitélését illetéen a munkavallalonak etikai jellegl kétségei, kérdései vagy
észrevételei merilnek fel, ugy forduljon kdzvetlen feletteséhez vagy az ligyvezets igazgatdhoz.

Johiszem( bejelentésébdl semminemd hatrany nem érheti a munkavallalét. Amennyiben barmely munkavallalé
tudomasara jut, hogy etikai targyu bejelentése miatt valakit hatrany ért, gy errél tdjékoztassa az ligyvezetd
igazgatot, aki a bejelentést kivizsgalja és megteszi a szukséges intézkedéseket. Amennyiben a munkavallalé
valdban hatranyt szenvedett el bejelentése miatt, ugy fegyelmi eljaras inditandé minden olyan munkavallalé
ellen, aki ebben a hatrdnyokozasban tevékenyen részt vett.

Ervényes: 2023.oktéber 30.

SZAMI Group Kft. Ugyvezetése.
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